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Bisher 300
Teilnehmer bei
Initiative der WK
Wien. Die
néachsten Kurse
laufen schon.

| ie  Wirtschaftskammer
— D Wien hat gemeinsam

mit der Volkswirt-
schaftlichen Gesellschaft und
Adler Social Coaching im ver-
gangenen Oktober eine neue In-
itiative zur Fortbildung von
Lehrlingen gestartet. Unter dem
Titel Tools for Life wurden rund
300 Lehrlingen die so genannten
Soft Skills Kommumkation, Ei-
gen- und Fremdmotivation und
Mentalkraft vermiitelt. Ziel der
Initiative ist es, vor allem die
Konzentration, Kommunikation
und Teamfihigkeit zu verbes-
sern.

Leistungshereitschaft
und Umgangsformen

Durch den steigenden Bedarf an
Fachkriften wird die Nachfrage
nach Lehrlingen in den kommen-
den Jahren weiterhin sehr hoch
sein. Die Suche nach geeigneten
Lehrlingen wird fiir Betriebe
allerdings schwieriger. ,.Schon
heute klagt die Mehrheit der aus-
bildenden Betriebe, keine geeig-
neten Lehrlinge zu finden bzw.
iiber mangelhafte Umgangsfor-
men und Leistungsbereitschaft”,
sagt Jank bei der Zertifikatsver-
leihung.

Genau da setzt die Initiative Tools
for Life an: Wahrend
sechs Workshops _—

Brigitte Jank mit den Kursorganisatoren und den ausgezeichneten Absol-
venten des Tools-for-Life-Kurses bei der Uberreichung der Zertifikate.

Trainer das Basiswissen zu den
Zielthemen Konzentration, Kom-
munikation und Teamfahigkeit.
Anhand von 84 Aufgabenstellun-
gen kénnen die teilnehmenden
Lehrlinge das Erlernte in der
Praxis am Arbeitsplatz anwen-
den. Konkret werden Routineab-
laufe im taglichen Leben hinter-
fragt, um den Blick fiir Neuves zu
offnen. AuBerdem werden Listen
der fiir den Tag geplanten Akti-
vitdten erstellt und diese als
Orientierung fiir die Umsetzung
herangezogen. Das schérft das
Bewusstsein fiir Zeit- und Res-
sourcenmanagement.

Hilfe fiir personliche
Entwicklung

wUnser Ziel ist es, jungen Men-
schen die Maglichkeit zu geben,
neben einer fachlichen Ausbil-
dung und Wissensvermittlung
auch in ihrer personlichen Ent-

wicklung begleitet zu wer-

vermitteln /nsti gibtes .. T

sein eigenes kostenloses

\ Exemplar! Das neue Medlum Situationen umgehen zu

flr die Weiterbildung
am Arbeitsplatz.

auch mit schwierigen

den”, erkldrt Jank. ,Das
Is Beilage zu d,ese starkt die Selbstsicher-
/ Heft. Jedem Mitarbeiter heit und ermdglicht,

/ Xénnen.“ Die grofie
Nachfrage nach den
nichsten Kursen, die lau-
fend beginnen, zeige,
dass das Angebot der

B .
v WK Wien angenommen
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werde.

SpaB an der
Arbeit

Fiir Michael Stermann, Prdsident
der Volkswirtschaftlichen Gesell-
schaft, bringen die Kurse neben
besseren Chancen im Beruf auch
mehr personliche Zufriedenheit:
,Je besser jemand mit sich selbst
zurecht kommt, desto zufriede-
ner wird er — je besser jemand
mit seinem Umfeld zurecht
kommt, desto erfolgreicher ist er.
In den Kursen sollen die Jugend-
lichen lernen, Spal an der Arbeit
zu haben und mehr Mut zu eige-
nem Engagement zu zeigen. In
unseren Lehrlingen steckt sehr
viel Potenzial, das aber teilweise
noch brach liegt.”

Qualifizierung fur

INFO-SERVICE

Die Kurse N
I kinnen zu 75 Prozent

gefdrdert werden.

Informationen zur Forderung bei
der Lehrlingsstelle der WK Wien
unter =

Tel.: 51450-2460.

Anmeldungen zu

den Kursen unter

E-Mail: office@vwg.at

»Uberall in Europa gibt es Ju-
gendliche mit mangelnder Sozi-
alkompetenz. Allerdings existie-
ren nur bei uns entsprechende fi-
nanzielle Forderungen zur Ent-
wicklung der Lehrlinge”, weif
Eric Adler, Leiter von Adler So-
cial Coaching, iiber die Vorteile
von Tools for Life, ,,Die Initiati-
ve von WK Wien, Volkswirt-
schaftlicher Gesellschaft und Ad-
ler Social Coaching ist daher ein-
zigartig in Europa und wird we-
sentlich dazu beitragen, dass
Wiens Lehrlinge gegeniiber ihren
europdischen Kollegen erfolgrei-
cher sein werden.*

Bisher haben 300 Lehrlinge an
Tools for Life teilgenommen.
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v.l.n.r.: Eric Adler (Adler Social Coaching), Lehrmédchen Jennifer Zoff-
mann, Michael Stermann (Priisident der Volkswirtschaftlichen Gesell-

schaft) und Brigitte Jank (Priisidentin WK Wien).
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