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Lachen. Lieben.
Lernen. Leisten.
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E
ric Adlers Lebensweg liest 
sich wie eine Anleitung zur 
Selbsthilfe und der 43-j!h-
rige W iener ist nicht ein-
mal gekr!nkt, wenn man 

ihm das an den Kopf wirft. ¹Das 
stimmt schonª, meint er. ¹Ich 
habe die ersten 17 Jahre meines 
Lebens mit Menschen verbracht, 
die keinerlei soziale Kompetenz 
hatten, also woher h!tte ich sie 
haben sollen? Die Menschen, 
die damals mit mir zu tun hat-
ten, waren arme Schweine.ª Ad-
ler l!chelt und sagt, dass er aus 
diesem Grund unheimlich stolz 
sei auf die Bewertung der ¹Frank-
furter Allgemeinen Zeitungª, die 
ihn als einen der wenigen ¹na-
t"rlich gewachsenen Coachesª 
im deutschsprachigen Raum be-
zeichnet hat. Soziale Kompetenz 
beschreibt er schlicht und ein-
fach als F!higkeit, mit sich selbst 
und seinem Umfeld zurechtzu-
kommen. Je besser jemand mit 
sich selbst zurechtkommt, desto 
zufriedener ist er . Je besser je-
mand mit seinem Umfeld zu-
rechtkommt, desto erfolgreicher 
ist er. Das klingt ziemlich ein-
fach. ¹Einfach schon, aber nicht 
leichtª, entgegnet er. 

Sein Weg zum ¹nat"rlich 
gewachsenen Coachª beginnt 
mit einem einschneidenden Er-
lebnis. Erich Adler ist Polizist 
und hat Dienst, als W eihnach-
ten 1985 die Abu Nidal-Gruppe 
einen Anschlag auf den Flugha-

fen Schwechat ver"bt. Der junge 
Mann erleidet einen Schock und 
quittiert nach den Feiertagen 
seinen Dienst. Damals sei ihm 
in wenigen T agen alles wegge-
brochen, die Beziehung, der Job 
und das Selbstvertrauen.

Dann geht er in den V erkauf 
und lernt, dass er sehr vi el mehr 
Erfolg hat, wenn er den Men-
schen zuh#rt und ehrliches In-
teresse f"r ihr Leben zeigt. ¹Ich 
hatte mir einen Trick ausgedacht: 
In 30 Sekunden finde ich etwas, 
dass mir an dem Menschen, der 
mir gegen"ber sitzt, imponier t 
oder sympathisch ist.ª Und ob-
wohl er kein typischer V erk!ufer 
ist, weil er in stundenlangen Ge-
spr!chen versucht, eine V ertrau-
ensbasis mit den Kunden herzu-
stellen, geh#rt er zu den Besten 
und wird vom Chef dazu aufge-
fordert, den anderen zu sagen, >

ERIC ADLER IST DAS, 
was man heutzutage 
neudeutsch als Coach 
bezeichnet. Er beglei-
tete Sportler, Politiker, 
K!nstler und Wirt-
schaftsbosse auf deren 
Erfolgsweg, vermittelte 
rund 50.000 Teilneh-
mern auf seinen Vor-
tr"gen, Seminaren und 
Workshops sein Know-
how und lehrt sowohl in 
Schulklassen als auch 
auf der Universit"t sein 
Lieblingsfach: Soziale 
Kompetenz. 
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wie er das macht. So beginnt er 
mit V ertriebsschulungen, absolviert 
verschiedenste Ausbildungen im 
Kommunikationsbereich, k!mpft 
jedoch selbst mit einer fast un"ber-
windbaren Ner vosit!t beim Spre-
chen vor gr#ûeren Gruppen. V on 
soviel Erfolg ermutigt und auch ein 
wenig "berm"tig versucht sich der 
Tausendsassa als Filmproduzent und 
als Showmaster einer eigenen Show 
f"r einen Privatsender. Beides endet 
mit einem finanziellen Flop. 

Adler nimmt sich eine Auszeit 
auf der Dominikanischen Repu-
blik, wo ihm ein Freund einen Job 
in einem Ferienressort vermittelt. 
Dort am Strand beschleicht ihn das 
Gef"hl, dass das doch nicht alles ge-
wesen sein k#nne und er beginnt zu 
"berlegen, warum es in seinem Le-
ben immer so auf und ab geht. Er 
w"hlt sich dur ch 800 Bestseller zum 
Thema Erfolg und fasst die gewon-
nenen Erkenntnisse zu einem wei-
teren Bestseller zusammen: ¹Die 12 
Naturgesetze zum Erfolgª. Das Buch 
stellt menschliche Lebensweisheiten 
in Zusammenhang mit der Gesetz-
m!ûigkeit der Natur und verkauft 
sich wie die warmen Semmeln. Ad-
ler gibt ein Beispiel: ¹Alles in der 
Natur w!chst durch den W echsel 
von Schub und Pause. Umgelegt auf 
den menschlichen Bereich w"rde 
das bedeuten, dass es bei gleichblei-
bendem Einsatz einmal besser vo-
rangeht und manchmal gar nicht. 
Wen n man das akzeptiert, ist die 
Entt!uschung in den Pausen nicht 
so groûª, ist er "berzeugt. 

Doch es ist ein hartes St"ck 
Arbeit, bis man gewonnene Er-
kenntnisse zu einer neuen und 
dauerhaften Lebenseinstellung ver-
innerlicht hat. Adler nennt das in 
seinen Schriften ¹K#nnen lernenª 
und hat ein Drei-Stufen-Modell ent-
wickelt, das er als Fernlehrgang zur 
Pers#nlichkeitsentwicklung unter 
die Leute bringt. 180 Tage t!glich 
eine Erkenntnis und eine Selbster-
fahrung sind der Lohn der ¹Adler 
Social Coaching-Methode.ª 

Aber es w!re ein Irrtum, anzu-
nehmen, dass soziale Kompetenz 
ausschlieûlich eine Gutmenschen-
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Eric Adler packt seine Erkenntnisse gerne in unterhaltsame Vortr!ge.  
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Eigenschaft ist. ¹Sozialkompetenz 
ist nur ein Werkzeug und entzieht 
sich dem Gut-B#se-Schema. Auch 
der gr#ûte Gauner kann sozial 
kompetent sein, sonst k#nnte er 
sein Umfeld nicht lenkenª, r"ckt 
Adler meine sozialromantische  Zu-
sammenfassung zurecht. 

Schule f!rs L eben.  Wi r sind bei sei-
nem Lieblingsthema angekommen: 
Soziale Kompetenz. Die ¹Grundlage 
f"r private Zufriedenheit und beruf-
lichen Erfolgª will Adler bereits in 
den Schulen verankert wissen. Mit 
seinem Programm ¹T ools for Liveª, 

das derzeit in mehreren #sterrei-
chischen Schulen mit Unterst"t-
zung der Wirtschaftskammer l!uft, 
soll schon Jugendlichen erm#glicht 
werden, mit sich und ihrer Umwelt 
konfliktfreier zurechtzukommen. 
Erste Evaluierungsergebnisse sind 
durchaus vielversprechend. Lehr-
kr!fte berichteten von besseren 
Leistungen, gest!rktem Selbstver-
trauen und weniger Aggressions-
potenzial der Sch"ler. Der Coach 
l!chelt zufrieden, wenn er "ber den 
Erfolg und das #ffentliche Interes-
se an seinem System ¹Adler Social 
Coachingª spricht. 

¹Erfolgreiche und zufriedene 
Menschen arbeiten nicht h!rter , 
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sondern eben anders.ª W ieder so 
ein Satz, der nach Binse nweisheit 
klingt und vermutlich von  ti efer 
Wah rheit dur chdrungen ist. W ar-
um ist so ein groûer Bedarf an Men-
schen, die uns das Leben erk l!ren 
sollen, vorhanden? ¹Die Orien tie-
rungslosigkeit der Gesellschaft f#r-
dert den Beruf des Coachª, mein t  
Adler, gibt aber auch zu, dass es 
einen ziemlichen W ildwuchs in 
diesem Berufsstand gibt, weil die 
Reglementierung fehlt. V iele Rat-
schl!ge des Pers#nlichkeit strainers 
Adler klingen wirklich simpe l, sind 
aber auch ein Bekenntnis z ur Ei-

genverantwortung. ¹Jeder kann 
sich aussuchen, wie er sein m#ch te. 
Theoretisch muss er sich nur die 
Gewohnheiten, die er noch nicht 
hat, angew#hnen und andere  ab-
gew#hnen.ª Soviel Sachlichkeit in 
Ehren, aber schlieûlich kann m an 
sich sein Umfeld oft nicht aussu -
chen. Adler wischt den Einwand 
diesmal nicht vom T isch. Fr"her , 
so erz!hlt er, h!tten einander die 
Arbeiter am Flieûband unterst"tzt. 
¹Wenn einer nicht gut drauf war , 
haben die anderen f"r ihn gear-
beitet. Heute melden sie ihn  dem 
Chef.ª Also doch soziale K om-
petenz mit Betonung auf soz ial? 
Adler grinst. Und zum Thema un-

liebsame Zeitgenossen hat er einen  
durchaus originellen T ipp auf Lager . 
Pers#nliche Qu!lgeister sollte man 
als Sparringpartner bet rachten, an 
denen man den eigenen Charakter  
sch!rfen k#nne. 

F"r sich selbst hat Eric Adler 
zur Tageskontrolle die vier ¹Lª auf-
gestellt: Lachen, Lieben, Lernen, 
Leisten. Und er erkl!rt sein System 
bereitwillig: Jeden T ag am Abend 
frage er sich, ob er Zuwendung ge-
geben oder erfahren habe; ob er ge-
lacht habe; ob er etwas gelernt habe, 
das ihn seinem Ziel n!her bringen 
k#nnte; ob er etwas auf seinem per-
s#nlichen Erfolgsweg geleistet habe. 
¹Bei viermal Ja war' s ein toller T ag. 
Und wenn ich eine Frage mit Nein 
beantworte, muss ich das noch vor 
dem Einschlafen nachholen. ª Das 
Lachen nachzuholen w!re alle r-
dings am einfachsten, gibt er zu. ¹Da 
brauch ich nur eine Satire von Kishon
zu lesen, da lach' ich auch noch nach 
dem zwanzigsten Mal.ª
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Ihre John Harris Fitness Vorteile für 2009
•  4 mal in Folge zur Nr. 1 in Österreich gewählt (von !t ness.at)*
•  Herz- Kreislauftraining auf den besten Geräten mit integriertem 

Kabelfernsehen und I-pod Anschluß
•  Hochquali! zierte, erfahrene Trainer
•  2 integrierte Ärztezentren
•  Personal-Trainer und Aerobictrainer mehrsprachig
•  spezielle Abnehm- und Rückenprogramme mit hauseigenen Topärzten

Mit  Gu ten  Vorsä tze n i n e in akt ive s 2 00 9

¹Zwischen  dem Know-How und dem
Tun fehlt das K!nnen Lernen.ª


